BETRIEBSLEITBILD

Gemeindeverband
Wohn- und Pflegeheim Mieming

™ AN

,Wir begleiten Sie”



Vorwort

Seit 2004 steht in Mieming ein sonniges, modernes
Wohn- und Pflegeheim. Helle, freundliche Zimmer und
Aufenthaltsbereiche, ein Innenhof mit Blick auf die
Mieminger Berge, moderne Wirtschaftsraume und eigene
Kiiche - kurzum, ein Haus zum Wobhlfiihlen und ein Platz,
an dem Arbeiten Freude macht.

Getreu unseres Leitspruches "Wir begleiten Sie", bildet
unser Logo unsere Vision sowie unsere Mission ab.
Zwei offene Hande, die als Symbol fiir Hilfe und
Unterstitzung stehen, mit einem Kreis dartiber, der
den Schutz der Gemeinschaft darstellt.

Der Grundstein fiir unseren Leitspruch und unsere
Leitsdtze wurde bereits in einer ersten Arbeitsgruppe und
einer Befragung aller Mitarbeiter*innen mittels Fragebogen
im Jahr 2017 gelegt.

Das Leithild soll als Grundlage fiir systemisches
Denken und Handeln dienen, von welchem sich unsere
Unternehmensphilosophie ableitet. Diese wurde in

8 Leitsatzen, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit, formuliert.

~
oS Gerhard Peskoller, MBA
E. D. E. zertifizierter Heimleiter
und Wirtschaftsleiter
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Mission

Wir bieten 64 Menschen am Mieminger
Plateau ein ,Dahoam®, in dem Normalitét,
Sicherheit und Geborgenheit im Mittelpunkt
stehen. Als familidr gefiihrte Einrichtung
schlagen wir die Briicke zwischen profes-
sioneller Pflege auf hochstem Niveau und
dem Erhalt dorflicher Strukturen. Unser
Auftrag ist die ganzheitliche Begleitung der
Menschen unter Wahrung ihrer Selbstbe-
stimmung, ohne den Blick auf die Fiirsorg-
lichkeit zu vernachldssigen.

Wir etablieren uns als regionales Kompe-
tenzzentrum fiir Lebensqualitdt im Alter,

das durch 6kologische Nachhaltigkeit und
ethische Integritdt Vorbildcharakter anstrebt.

Unsere Vision ist ein Ort, an dem das
Alterwerden nicht als Riickzug, sondern als
aktiver, wertgeschatzter Teil des Gemein-
schaftslebens begriffen wird - unterstiitzt
durch moderne Standards und menschliche
Waérme.
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Leitsdtze

Die folgenden Leitsatze bilden das Fundament unserer taglichen Arbeit und definieren
unser Selbstverstdndnis als Pflegeeinrichtung. Sie zeigen auf, wie wir mit unseren
Bewohner*innen, Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen umgehen und
welche Werte uns in unserem Handeln leiten.

O

Bewohner*innen

Wir begleiten und betreuen unsere Bewohner*innen mit Respekt und
Wiirde. Dabei haben fiir uns Selbstbestimmung und Beriicksichtigung
der individuellen Bediirfnisse einen sehr hohen Stellenwert.

Mitarbeiter*innen

Wir sind bemiiht, durch gute Zusammenarbeit, Offenheit, gegenseitige
Wertschatzung und direkte Kommunikation gemeinsam gesetzte Ziele
zu erreichen. Wir reden miteinander und nicht tibereinander.

Freiwillige Mitarbeiter*innen

Gemeinsam mit unseren ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sorgen wir
fiir ein abwechslungsreiches und humorvolles Jahresprogramm.

Interdisziplinare Zusammenarbeit

Wir sind stets um eine transparente und konstruktive Zusammenarbeit mit
allen Partner*innen (Arzt*innen, Therapeut*innen, Ausbildungsstétten,
Krankenhdusern, Lieferant*innen,...) beminht.

Qualitditsmanagement

Wir sind bestrebt, in allen Bereichen unseres Hauses hochste Qualitat zu
bieten. Dies wollen wir durch die Forderung unserer Mitarbeiter*innen in
Form von Fort- und Weiterbildungen sowie der Forcierung des Gemein-
schaftsgedankens und gesundheitspraventiver MaBnahmen erreichen.

Angehdrige

Wir begleiten und betreuen Angehdrige unserer Bewohner*innen mit
Freundlichkeit und Transparenz. Da uns ihre Zufriedenheit sehr am Herzen
liegt, haben wir ein offenes Ohr fiir ihre Anliegen und Anregungen.

Gemeindeverband

Wir werden Gber die Heimtarife sowie die Betriebskostenzuschiisse der
fiinf Verbandsgemeinden Mieming, Obsteig, Wildermieming, M6tz und
Stams finanziert. Unser Auftrag ist es, die vorhandenen Ressourcen
sorgfaltig einzusetzen und eine qualititsvolle Arbeit zu leisten.

Nachhaltigkeit

Als offentliche Einrichtung sind wir uns der Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft und der nachfolgenden Generationen bewusst. Daher haben
wir uns fir eine nachhaltige Betriebsfiihrung entschieden. Das Tierwohl
und eine gesunde Erndhrung haben fiir uns einen sehr hohen Stellenwert.
Aus diesem Grund beziehen wir unsere Lebensmittel aus der Region,
wenn moglich in BIO-Qualitat. Wir sind dabei immer bestrebt, Produkte
mit Okozertifizierung einzusetzen.



JWas wir heute tun, entscheidet dartber,
wie die Welt morgen aussieht.”

- Marie von Ebner-Eschenbach
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Unsere Leistungen & Betreuungen

Unser Wohn- und Pflegeheim bietet verschiedene Betreuungsformen an, die sich an den
individuellen Bediirfnissen unserer Bewohner*innen orientieren. Je nach Lebenssituation

und Pflegebedarf stehen ihnen folgende Maoglichkeiten zur Verfiigung:

Kurzzeitpflege

Der Gemeindeverband Wohn- und Pflege-
heim Mieming bietet die Mdglichkeit einer
Kurzzeitpflege von grundsétzlich max. 28
Tagen an. Wir verfiigen tber zwei Kurzzeit-
pflegebetten. Das Angebot richtet sich zum
einen an pflegende Angehdrige, die aufgrund
von Urlaub oder Verhinderung ihre Liebsten
gut betreut wissen mdchten, zum anderen
kann so auch die Rekonvaleszenzzeit nach
einem Krankenhausaufenthalt in geschiitz-
tem Rahmen verldngert werden.

Dauerpflege

Die Dauerpflege richtet sich an alle, die aus
verschiedenen Griinden teilweise oder génz-
lich Betreuung und Unterstiitzung wiinschen
und brauchen. Sie iibersiedeln mit ihrem
Wunschmobiliar zu uns ins Haus und sind
Teil unserer Gemeinschaft.

Es steht das normale Leben im Vordergrund,
wobei der Tagesablauf an die verschiedenen
personlichen Bediirfnisse angepasst wird.
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Kriterien fiir einen freien Heimplatz:

e Einwohner*in einer unserer
Verbandsgemeinden und
dort seit mindestens einem
Jahr hauptwohnsitzlich
gemeldet

e  Mindestens Pflegegeld der
Stufe 3

Betreubares Wohnen

Das Betreubare Wohnen ist fir Einwohner*-
innen aus unseren 5 Sprengelgemeinden
(Mieming, Wildermieming, Obsteig, Motz
und Stams) gedacht.

Voraussetzung fiir die Vergabe einer
Wohnung ist das Erfiillen der Kriterien nach
dem vom Gemeindeverband beschlossenen
Kriterienkatalog:

e 12 Kleinwohnungen (zwischen
40m? und 56m?) mit Balkon oder
Terasse finden sich im Sudtrakt
des Sozialzentrums Mieming.

e  Grundsétzlich wohnen die Mie-
ter*innen sehr eigenstandig in
den Kleinwohnungen. Sollten
pflegerische Zusatzdienste bzw.
Betreuungsdienste benatigt
werden, kénnen diese kosten-
pflichtig mit dem Sozial- und
Gesundheitssprengel Mieminger
Plateau vereinbart werden.

e  (Gegen Aufpreis kdnnen die
Mahlzeiten (Frihstick, Mittagessen
und Abendessen) in geselliger
Runde im Gemeindeverband Wohn-
und Pflegeheim Mieming einge-
nommen werden. Ebenso
ist es maglich, gegen Gebihr die
personliche Wésche bei uns
waschen zu lassen.

e (Jber den Rettungshausnotruf
sind die Mieter*innen direkt mit
der Rettungsleitstelle verbunden.

e Zwei Arztpraxen (Dr. Linser und
Dr. Oberleit) befinden sich in
unmittelbarer Nahe zu den
Wohneinheiten.

Mehr Infos zu unseren Angeboten & Preisen
finden Sie auf unserer Webseite:

https://www.sozialzentrum-mieming.at/

Bei Fragen sind wir gerne fiir Sie da!



n Gemeindeverband
Wohn- und Pflegeheim Mieming

Gemeindeverband Wohn-

Wirtschaftlicher Leiter Gerhard Peskoller, MBA

Stv.: Giinter Hofmann, MSc

Verwaltung Technik Kiiche und Café
Gerhard Georg Herbert
Peskoller Spielmann Doujak
Stv.: Stv.: Stv.
Glinter Jakob Patrick
Hofmann Westreicher Buchwald
Buchhaltung Technikpersonal Kiichenpersonal
Sekretariat Zivildiener Cafépersonal
Tagesbetreung Projekte Praktikant*innen
Praktikant*innen Initiative NEUSTART Initiative NEUSTART

(Stand: 13.04.2026)
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Pflege
G2-Nord

Benjamin
Baumann
Stv.:
Magdalena
Ennemoser

DGKP

Dipl. Soz. Betr.
Fach-Soz. Betr.
PFA, PA
Pflegelehrlinge
Praktikant*innen
Zivildiener

und Pflegeheim Mieming

Pflegedienstleiter Giinter Hofmann, MSc
Stv.: Gerhard Peskoller, MBA

Pflege
G2-Sid

Samuel
Peskoller
Stv.
Natascha
Bauer

DGKP

Dipl. Soz. Betr.
Fach-Soz. Betr.
PFA, PA
Pflegelehrlinge
Praktikant*innen
Zivildiener

Pflege G1

Matthias
Reichhold

Stv.:

Gabriella
Szepne-0resko

DGKP

Dipl. Soz. Betr.
Fach-Soz. Betr.
PFA, PA
Pflegelehrlinge
Praktikant*innen
Zivildiener
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Freiwilligen-
arbeit

Glnter
Hofmann
Stv.:

Maria
Kranebitter

Ehrenamtl.
MA
Projekte

Funktions-
personal

Glinter
Hofmann
Stv.
Gerhard
Peskoller

Stockdienste
Reinigung
Wascherei
Zivildiener

Ferialkrédfte
Initiative
NEUSTART



Pflegeleitbild

Unser Ziel ist es, unseren Bewohner*innen
wahrend ihres Heimaufenthaltes ein még-
lichst normales Leben zu ermdglichen und
ihre Selbststandigkeit lange zu erhalten
bzw. zu fordern. Wir setzen uns fir ein
gesichertes Leben in Geborgenheit ein und
tragen dazu bei, die Angste vor Krankheit
und Tod gemeinsam zu bewadltigen.

Wir orientieren uns an den persdnlichen
Bediirfnissen jeder/jedes Einzelnen und ge-
ben entsprechende Hilfestellung. Um eine
solide Vertrauensbasis zu schaffen, steht
die zwischenmenschliche Beziehung zwi-
schen Pflegepersonen und Bewoner*innen
bei uns im Vordergrund. Die Pflege wird
somit auf die individuellen Bediirfnisse

und Wiinsche der bei uns lebenden
Menschen abgestimmt.

Statt auf ein einziges Pflegemodell zu set-
zen und ein Einbahndenken zu vermeiden,

kombiniert das Wohn- und Pflegeheim
Mieming verschiedene Pflegeansétze. Dazu
gehdren Basale Stimulation, Aromapflege,
Kindsthetik und Validation nach Naomi Feil.
Dieser Ansatz konzentriert sich besonders
auf die Kommunikation und das emotio-
nale Wohlbefinden von demenzkranken
Menschen. Jedoch profitieren auch vitale
und kognitiv nicht eingeschrénkte Men-
schen von der Anwendung verschiedener
Pflegepraktiken bzw. von Elementen aus
den unterschiedlichen Pflegekonzepten.

Diese spezifische Ausrichtung auf jeden
einzelnen Menschen ermdglicht eine
effektive und effiziente Pflegepraxis, die
den Anforderungen des Wohn- und Pflege-
heims Mieming gerecht wird.




Gemeindeverband

Wohn- und Pflegeheim Mieming
Fohrenweg 99 | A-6414 Mieming

Tel.: +43 (0) 5264 5335

Fax: +43 (0) 5264 5335 - 20
office@sozialzentrum-mieming.at
www.sozialzentrum-mieming.at

Gerhard Peskoller, MBA
E.D.E. zertifizierter Heimleiter

heimleitung@sozialzentrum-mieming.at
Tel: +43 5264 5335 - 12

Gunter Hofmann, MSc
Pflegedienstleiter

pdl-pflegeheim@sozialzentrum-mieming.at
Tel: +43 5264 5335 - 30
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